
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

 
Nama : Hj. AKNA JUITA, SE 

NIP : 19690930 199103 2 007 
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a) 

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana  
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : PAULINA, S.Pi., M.Si 
NIP : 19770709 200701 2 005 

Pangkat/Golongan : Pembina TK. I (IV/b) 

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga 
Berencana Kabupaten Bengkalis 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai dengan 

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini akan mengambil Tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

  Bengkalis,     Januari 2026 

 
 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
 KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN  

 PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
 KELUARGA BERENCANA  
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 
KABUPATEN BENGKALIS 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

1. Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat Daerah 

1. Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 27,00% 

2. Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 25,00% 

3. Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 15,00% 

4. Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 20,50% 

2. Meningkatnya Kompetensi ASN Persentase Pegawai ASN yang mendapat 
Peningkatan Kompetensi 

35% 

3. Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 100% 

4. Meningkatnya Penatausahaan 
BMD Perangkat Daerah 

Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan 
Semester BMD Perangkat Daerah 

100% 

5. Meningkatnya Tata Kelola 
Administrasi Kearsipan 

Tingkat Tata Kelola Kearsipan 65,30 

 

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.425.015.138,00 

2. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 787.200.000,00 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 417.996.588,00 

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.065.003.240,00 

5. 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

277.220.000,00 
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