PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

Ners. MAIRINA AS, S.Kep

19750515 200604 2 019

Pembina (IV/a)

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan
Penggerakan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

PAULINA, S.Pi., M.Si

19770709 200701 2 005

Pembina TK. I (IV/b)

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK,
KELUARGA BERENCANA PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN

-

PAULINA,[S.Pi., M.Si
Pembina Tk. I (IV/Db)

Ners. MAIRINA AS, S.Kep
Pembina (IV/a)

NIP. 19770709 200701 2 005 NIP. 19750515 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersedianya Data Implementasi Persentase Kampung Keluarga Berkualitas 58,2
Pemaduan dan Sikronisasi Mandiri
Kebijakan Pembangunan
Pengendalian Penduduk Angka Kelahiran Total (Total Fertility 2,35
Rate/TFR)
Angka Kelahiran Remaja Umur 15-19 12,4
Tahun (Age Spesific Fertility Rate/ASFR
15-19)
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga

Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan

Pengembangan Program Bangga Kencana untuk Petugas
Keluarga Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana

(PKB/PLKB)

Penggerakan Kader Institusi Masyarakat (IMP)

Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga

Kencana

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA

PAULINA,[S.Pi., M.Si
Pembina Tk. I (IV/Db)

NIP. 19770709 200701 2 005

Bengkalis, Januari 2026
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK,

93.000.000,00

602.415.500,00

116.250.000,00
165.007.000,00

PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN

Ners. MAIRINA AS, S.Kep
Pembina (IV/a)

NIP. 19750515 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. JEFRI, SH, MM

NIP : 19800224 200303 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PAULINA, S.Pi., M.Si

NIP : 19770709 200701 2 005

Pangkat/Golongan : Pembina TK. I (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KELUARGA BERENCANA

W -/
41]1.13\) S.Pi., M.Si M. JEFRI, SH, MM

Pembina Tk. I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19770709 200701 2 005 NIP. 19800224 200303 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terwujudnya Pemberdayaan 1. Proporsi Kebutuhan KB yang terpenuhi 97,1
dan Peran Serta Masyarakat menurut cara/alat KB Modern (demand
dalam Pembinaan Keluarga satisfied of modern contraception)
Berencana (KB)
2. Angka Prevalensi Kontrasepsi Modern 79,5
(Modern Contraception Trevalence Rate
/MCPR)
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka

Panjang (MKJP)

2. Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan

Reproduksi di Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan

Jejaringnya

3. Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan

Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan
termasuk Jaringan dan Jejaringnya

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

PAULINA,/S.Pi., M.Si
Pembina Tk. I (IV/Db)
NIP. 19770709 200701 2 005

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

W\.

M. JEFRI, SH, MM
Pembina (IV/a)

o

854.928.000,00

54.000.000,00

40.500.000,00

NIP. 19800224 200303 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEITIA ARIESANTY, SKM

NIP : 19810510 200212 2 005

Pangkat/Golongan : Penata Tk. I (III/d)

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PAULINA, S.Pi., M.Si

NIP : 19770709 200701 2 005

Pangkat/Golongan : Pembina TK. I (IV/Db)

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN,
KELUARGA BERENCANA KELUARGA
- =
PAULINA,|S.Pi., M.Si MEITIA ARIESANTY, SKM
Pembina Tk. I (IV/b) Penata Tk. I (III/d)

NIP. 19770709 200701 2 005 NIP. 19810510 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BENGKALIS

TARGET
SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
Terwujudnya Pemberdayaan 1. Persentase Keluarga yang Mengikuti 39,0
dan Peran serta Masyarakat Kelompok Kegiatan Ketahanan Keluarga
dalam Mewujudkan Keluarga
Sejahtera (KS) 2. Indeks Lansia Berdaya 62,7
3. Indeks Pengasuhan Keluarga yang 87,0
memiliki Remaja
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pendampingan Keluarga Beresiko Stunting (termasuk Remaja 2.151.600.000,00
Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca Salin/Kelahiran,
Baduta/Balita)
Bengkalis, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN,
KELUARGA BERENCANA KELUARGA
Q =
PAULINA,[S.Pi., M.Si MEITIA ARIESANTY, SKM
Pembina Tk. I (IV/b) Penata Tk. I (III/d)

NIP. 19770709 200701 2 005 NIP. 19810510 200212 2 005




